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RESUME 

Ce document présente les cinq (05) projets misent en œuvre par GREDD-ONG au Cours de 

l’année 2024. En effet, du Janvier 2024 au 31 décembre 2024, le PTA du GREDD a connu une 

exécution physique de 55,56 % des projets prévus, ceci, dû à l’insuffisance des moyens 

financiers. Dans l’ensemble les conférences organisées sur l’agroécologie, sur l’entrepreneuriat 

vert dans un contexte de changement climatique ont été très bénéfique pour les jeunes qui ont 

acquis des notions théoriques et pratiques sur l’agroécologie, sur l’entreprenariat vert et sur le 

développement durable. Des projets tels que le projet d’accompagnement du groupement 

Kocari à la production intégrée du maraîchage et le projet d’appui à l’autonomisation des 

femmes maraîchères urbaines à la coopérative SOUROU ont renforcé le rôle et l’autonomie des 

bénéficiaires en tant qu’actrices socio-économiques et environnementales du développement à 

Parakou.  

En perspective, GREDD envisage collaborer avec d’autres organisations et sollicite l’appui 

technique et financière des institutions et partenaires sociaux pour un impact plus large et plus 

grand de ses interventions. 
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PRÉSENTATION DE GREDD 

Créée le 6 Février 2021 et enregistrée en Août 2023, GREDD-ONG est publiée au Journal 

Officiel le 15 Janvier 2024 au Bénin. Elle est une organisation à but non lucratif, œuvrant pour 

la promotion d’un développement équitable, résilient et respectueux de l’environnement.  

Mission : 

Sa mission est de contribuer à l’amélioration des conditions de vie des communautés rurales et 

vulnérables, à travers la recherche-action, l’expertise technique et le renforcement des capacités 

dans les domaines liés à la durabilité. 

Objectifs : 

Les objectifs de GREDD-ONG incluent la protection de l’environnement, la promotion de 

l’agroécologie, la sécurité alimentaire, l’agroalimentaire, l’autonomisation des femmes et des 

jeunes, la sensibilisation aux enjeux climatiques, ainsi que le soutien aux politiques publiques 

fondées sur des données probantes.  

Axe d’interventions : 

L’ONG intervient dans plusieurs domaines : l’environnement, la recherche scientifique, la 

vulgarisation agricole, les plaidoyers, l’éducation et l’autonomisation des femmes et jeunes.  

Activités : 

Ses activités comprennent l’accompagnement à la production, l’organisation de formations, 

d’ateliers communautaires, de campagnes de sensibilisation et reboisement, de webinaires 

thématiques, des plaidoyers et la mise en œuvre des projets. 

Cibles : 

GREDD-ONG cible un public diversifié : agriculteurs, femmes et jeunes, élèves et étudiants, 

élus locaux, chercheurs et décideurs publics. 

Valeurs : 

Ses valeurs fondamentales reposent sur la participation citoyenne, l’équité et l’inclusion sociale, 

l’innovation, la rigueur scientifique et la durabilité environnementale. À travers une approche 

holistique fondée sur la co-construction des savoirs, GREDD-ONG entend agir comme un 

catalyseur de changement socio-économique et écologique, en contribuant activement à la 

réalisation des Objectifs de Développement Durable (ODD) au Bénin. 
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PRÉAMBULE DU DIRECTEUR EXÉCUTIF 

Chers partenaires, 

Nous sommes très heureux de partager avec vous ce rapport annuel de l’année 2024 qui retrace 

nos actions au profit des communautés vulnérables afin de contribuer à leur développement 

socio-économique et environnemental. En effet, face aux défis environnementaux majeurs avec 

pour corolaire les conséquences socio-économiques graves, GREDD-ONG met en œuvre 

diverses actions visant à accompagner les communautés rurales et les populations vulnérables 

afin qu’elles puissent gérer et utiliser durablement leur territoire. A cet effet, au titre de cette 

année 2024, plusieurs actions de protection de l’environnement, d’autonomisation des femmes 

et de renforcement de capacités des jeunes ont été faits. C’est l’occasion pour nous, au nom de 

tout le staff d’exprimer toute notre gratitude à tous nos partenaires qui ne cessent de manifester 

leur appui moral, technique et financier. Cet exercice constitue pour GREDD un miroir qui fait 

revisiter à toute son équipe et ses partenaires les moments forts ayant jalonnés 365 jours 

d’activités en 2024. La production de ce rapport d’activités au niveau de GREDD est muri par 

le souci de la réédition des comptes. Il nous permet de marquer un arrêt virtuel s’inscrivant dans 

une dynamique d’auto-évaluation stratégique. Ensuite il rassure quant à l’atteinte des objectifs 

assignés à l’ONG au moment de sa création. Les projections deviennent un exercice contrôlé 

qui s’inspire des formes et des faiblesses de l’organisation. La production de ce document 

d’informations, d’évaluation et de projection est donc un exercice qui répond à un impératif de 

rédaction de compte et de preuve pour toute nos activités.  

 

 

 

                                                                                     Directeur Exécutif 

 

 

 

                                                                                                     Yovo Expédit TCHIGO 
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1. Introduction 

Au Bénin, les femmes et les jeunes constituent une frange importante de la population, tant sur 

le plan agricole, démographique qu’économique. Pourtant, ils demeurent confrontés à de défis 

socio-économiques et environnementaux qui compromettent leur épanouissement et leur pleine 

participation au développement durable du pays. Dans les zones rurales notamment, les femmes 

sont souvent limitées dans l’accès aux ressources productives telles que la terre, le crédit, les 

intrants agricoles et les technologies, alors même qu’elles assurent une part essentielle de la 

production agricole et de la sécurité alimentaire familiale. Les jeunes, quant à eux, sont touchés 

par un taux de chômage élevé, une précarité croissante et une marginalisation dans les processus 

de prise de décision. À cela s’ajoutent des vulnérabilités exacerbées par les effets du 

changement climatique, la dégradation des écosystèmes, l’insécurité foncière et la faible 

résilience des systèmes agricoles locaux. 

C’est afin de relever ces défis structurels et environnementaux que le Groupe de Recherche et 

d’Expertise en Développement Durable (GREDD) a élaboré et mis en œuvre, au cours de 

l’année 2024, un Plan de Travail Annuel (PTA) structuré autour de ses missions fondamentales. 

Ce plan s’inscrit dans une logique d’intervention fondée sur la promotion de solutions durables 

et sur une approche participative. En effet, au cours de l’année 2024, GREDD a mis en œuvre 

un ensemble d’activités articulées autour de plusieurs axes prioritaires :  

(i) la formation et le renforcement des capacités des agriculteurs et des jeunes sur 

l’agroécologie et sur les emplois verts ;  

(ii) la sensibilisation communautaire sur les enjeux écologiques ;  

(iii) l’organisation de webinaires ;  

(iv) la réalisation de projets pilotes.  

L’organisation a ainsi touché plusieurs centaines de bénéficiaires directs et indirects, et a 

renforcé sa contribution à la transition écologique, à la résilience des systèmes agricoles et à 

l’autonomisation des groupes historiquement marginalisés. 

Ce présent rapport annuel est élaboré dans une optique de redevabilité, de capitalisation et de 

projection stratégique. Il vise, d’une part, à rendre compte de la mise en œuvre du PTA 2024, 

en évaluant les activités menées, les résultats obtenus, les leçons apprises ainsi que les défis 

rencontrés. D’autre part, il s’agit de dresser un bilan analytique des initiatives entreprises au 

cours de l’année, afin de mieux orienter les actions futures, renforcer les partenariats et 

consolider l’impact de l’ONG au niveau local et national. Ce rapport constitue donc une 

synthèse fidèle et rigoureuse des actions conduites par GREDD-ONG au cours de l’année 2024, 

et s’inscrit dans une dynamique d’amélioration continue et d’alignement avec les Objectifs de 

Développement Durable (ODD) à l’échelle locale et nationale. 
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2. Méthodologie 

La rédaction du présent rapport annuel s’est appuyée sur une méthodologie rigoureuse, 

combinant à la fois des sources documentaires internes, des retours de terrain et des supports 

visuels. Le processus a débuté par la collecte et l’exploitation systématique des rapports 

mensuels et trimestriels produits par les conseillers techniques et les équipes de coordination. 

Ces documents ont permis de structurer les données autour des principales activités menées en 

2024. Parallèlement, des échanges réguliers ont été organisés avec les superviseurs de terrain, 

en vue de clarifier certaines informations, valider les indicateurs de performance et recueillir 

des témoignages qualitatifs sur les résultats obtenus. 

La méthodologie a également intégré l’analyse de photographies de terrain, soigneusement 

archivées tout au long de l’année, ainsi que l’insertion de tableaux synthétiques permettant de 

visualiser les résultats en termes quantitatifs. Ces supports visuels ont servi à renforcer la 

lisibilité et la traçabilité des actions entreprises. L’ensemble du contenu a été structuré selon les 

axes stratégiques définis dans le Plan de Travail Annuel 2024, assurant ainsi une cohérence 

entre les objectifs programmatiques et les résultats présentés. Cette approche participative et 

itérative vise à garantir la fiabilité, la transparence et la qualité scientifique du rapport. 
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3. Présentation synthétique de l’état de mise en œuvre des activités  

3.1.Conférence de renforcement capacités des jeunes sur le thème « Agroécologie 

pour une consommation et une production durable ». 

Rappel du contexte 

Cette conférence s’inscrivait dans la vision de repenser l’agriculture actuelle en l’adaptant aux 

défis liés à la sécurité alimentaire et à l’environnement mais aussi d’accompagner à la mise en 

œuvre des résolutions adoptées à la COP28 à Doubaï pour une consommation et une production 

durable. Ainsi GREDD ONG en collaboration avec Agroecology Coalition a organisé une 

conférence (webinaire) sur le thème « Agroécologie pour une consommation et une production 

durable » le lundi 15 Janvier 2024.  

Objectifs du projet 

Cette conférence en ligne visait à : 

-Renforcer les connaissances des jeunes sur les principes et les pratiques de l’agroécologie : 

sensibiliser et former les participants aux approches agroécologiques afin qu’ils puissent 

intégrer ces méthodes dans leurs projets agricoles ou communautaires pour promouvoir une 

agriculture durable, résiliente et respectueuse de l’environnement. 

-Encourager l'engagement des jeunes dans les systèmes alimentaires durables : motiver les 

jeunes à devenir des acteurs clés de la transition vers une consommation responsable et une 

production locale durable, en valorisant les circuits courts, les produits biologiques, et la 

réduction du gaspillage alimentaire. 

-Favoriser la création de réseaux et d’initiatives locales agroécologiques portées par les jeunes : 

créer un espace de dialogue, d’échange d’expériences et de mise en réseau entre les jeunes, les 

experts et les acteurs du secteur, en vue de soutenir l’émergence d’initiatives locales innovantes 

en agroécologie. 

Activité et résultats 

Cette conférence a connu la participation effective de 59 acteurs provenant de différentes 

organisations (les universités ou centre de recherche, les ONGs ou Organisation Internationale, 

la société civile) et de plusieurs pays (Niger, Haïti, Bénin, Nigéria, Togo, Tchad, Congo, 

Belgique et Mali). Deux experts du domaine, le Docteur Emile FRISON, Enseignant à 

l’Université des Sciences Agronomiques de Gembloux et Conseiller Principal à Agroecology 

Coalition et l’Ingénieur Bienvenu Akowedaho DAGOUDO, Doctorant en Agroécologie et 

Systèmes Alimentaires au Centre Africain pour l’Agro-Ecologie et les Systèmes de Subsistance 

de l’Université des Martyrs de l’Ouganda ont présenté des communications autour de cette 

thématique. 
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Photo 1: Affiche du webinaire 1                        Photo 2 : Répartition des participants 

La communication du Docteur Emile FRISON a porté sur le rôle de l’agroécologie dans le 

système alimentaire mondial et dans gestion durable. Il a démontré à travers sa communication 

que l’agroécologie à travers ses 13 principes représente le pilier d’un système alimentaire 

durable, de la production à la consommation. A la suite il a présenté la Coalition Agroécologie 

qui est une coalition pour la transformation des systèmes alimentaires mondial par 

l’agroécologie. Elle intervient dans plusieurs pays en Afrique avec pour objectif d’accélérer la 

transformation des systèmes alimentaires par l’agroécologie. 

La deuxième communication a été présenté par l’ingénieur Bienvenu Akowedaho DAGOUDO, 

et a porté sur l’importance des pratiques agroécologique dans l’assurance de la sécurité 

alimentaire. Ainsi, après une présentation des grandes bases des pratiques agroécologiques, s’en 

est suivi une description des fondamentaux de l’agroécologie et des systèmes alimentaire. Pour 

finir Monsieur Bienvenu a décrit les différentes phases et dimension qui définissent la sécurité 

alimentaire et les opportunités qu’offre l’agroécologie dans la durabilité des systèmes 

alimentaires. Certaines innovations agroécologiques adaptées aux systèmes agraires africain 

ont été présenté avec des exemples de réussite en Ouganda et au Bénin.  
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        Photo 3  : Image de quelques participants 

Au terme de cette conférence, les jeunes ont été mieux informés sur les principes de 

l’agroécologie, les pratiques agricoles durables, la gestion écologique des sols, la biodiversité, 

et les systèmes alimentaires durables et plus aguerrir sur la protection de l’environnement. La 

conférence a aussi contribué à un changement de perception des jeunes sur l’importance de la 

consommation responsable et la justice sociale dans les systèmes alimentaires. Enfin, cette 

conférence a stimulé l’émergence de projets et d’initiatives agroécologiques (jardins 

communautaires, coopératives durables, plateformes de sensibilisation, etc.), créant ainsi un 

effet multiplicateur au niveau local. 

3.2.Conférence sur le thème « L’entreprenariat vert dans un contexte de changement 

climatique ». 

Rappel du contexte 

Dans un contexte marqué par un décalage croissant entre les formations dispensées dans les 

universités et les besoins réels du marché du travail, et face aux effets de plus en plus extrêmes 

des changements climatiques qui engendrent de nombreux défis socio-économiques, de 

nombreux jeunes se retrouvent en situation de chômage. Afin de promouvoir l’auto-emploi chez 

ces jeunes, le GREDD, à travers son axe stratégique dédié à l’autonomisation des femmes et 

des jeunes, met en œuvre divers projets d’accompagnement. C’est dans ce cadre qu’a été 

organisée, le 23 février 2024, une conférence en ligne à l’intention des jeunes Africains, sur le 

thème « L’entrepreneuriat vert dans un contexte de changement climatique ». 
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Objectifs du projet 

Cette conférence avait pour objectifs de : 

-Sensibiliser les jeunes aux opportunités offertes par l’entrepreneuriat vert : Faire découvrir aux 

participants les multiples possibilités de création d’emplois durables dans les secteurs liés à 

l’économie verte, en mettant l’accent sur les solutions innovantes et écologiquement 

responsables face aux défis climatiques ; 

-Renforcer les capacités des jeunes en matière de conception et de gestion de projets éco-

entrepreneuriaux : Fournir aux jeunes les outils, les connaissances et les bonnes pratiques 

nécessaires pour développer et mettre en œuvre des initiatives entrepreneuriales respectueuses 

de l’environnement et adaptées aux réalités locales ; 

-Encourager l’engagement des jeunes dans la transition écologique et le développement durable 

en Afrique : Stimuler l’implication active des jeunes dans la construction d’une économie verte, 

inclusive et résiliente, en favorisant les échanges d’expériences, la mise en réseau et 

l’émergence d’un leadership environnemental jeune. 

Activité et résultats 

Cette conférence organisée en ligne a permis à 35 jeunes de divers domaines et de plusieurs 

pays de s’imprégner sur l’entreprenariat vert. Deux communications ont été présentés aux 

jeunes, l’une sur « L’Entrepreneuriat Vert comme solution aux changements climatiques » par 

Ir. François N’Dah, Chef Cellule Communale d’Avrankrou (ATDA7) et la seconde sur 

«l’Entrepreneuriat Vert et Employabilité des jeunes » par Msc. Adrien Heviefo, Coordonnateur 

REJEVE-Bénin. 

 
Photo 4 : Affiche du webinaire 2 
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Par rapport à la communication de Monsieur François N’dah sur l’Entrepreneuriat Vert : 

solution aux changements climatiques, le conférencier a expliqué que l’entrepreneuriat vert 

représente un levier d’innovation durable permettant aux jeunes de créer de la valeur tout en 

protégeant l’environnement. En investissant dans des activités écoresponsables, agriculture 

durable, recyclage, énergies renouvelables, nous réduisons notre empreinte écologique tout en 

générant des emplois. C’est également un moyen efficace de répondre aux besoins des 

communautés vulnérables. L’Afrique, riche en ressources et en jeunesse, doit saisir cette 

opportunité pour bâtir une économie résiliente, inclusive et respectueuse de son capital naturel. 

La deuxième communication a montré que l’entrepreneuriat vert représente aujourd’hui une 

réponse stratégique aux défis croissants du chômage des jeunes et du changement climatique. 

Dans un contexte africain où la majorité de la population est jeune, il est impératif de valoriser 

les compétences locales à travers des initiatives durables. L’agroécologie, l’énergie 

renouvelable, la gestion des déchets, l’agriculture urbaine sont autant de secteurs porteurs qui 

allient création de valeur économique et préservation de l’environnement. S’appuyant sur son 

expérience, il conclure que les métiers verts permettent de renforcer l’employabilité des jeunes. 

Au terme de cette conférence, les jeunes ont acquis des informations pertinentes sur 

l’importance des métiers verts, les outils pour se lancer dans les emplois verts pour bâtir une 

jeunesse autonome, responsable et actrice du développement durable de l’Afrique.  

Photo 5: Image des participants à la vidéo conférence 
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3.3.Projet d’accompagnement du groupement Kocari à la production intégrée du 

maraichage à Parakou 

Rappel du contexte 

Au Bénin la production agricole est confrontée à divers défis tels que l’infertilité des sols, les 

attaques parasitaires, la faible productivité et l’accès difficile aux marchés. Le secteur maraîcher 

en particulier le maraîchage urbain est également confronté à ces défis qui causent d’énormes 

dégâts aux producteurs. Les systèmes agricoles intégrés constituent une approche innovatrice 

pour relever ces défis mondiaux de sécurité alimentaire, de durabilité agricole et de résilience 

climatique. Ce projet d’accompagnement à la production intégrée du maraichage au 

groupement KOCARI à Bannikani au Nord Bénin s’inscrivait dans un optique d’appui 

technique à la production des légumes résilientes au climat. 

Objectifs du projet 

Ce projet avait pour objectif de : 

-Promouvoir des pratiques agroécologiques durables au sein du groupement Kocari : 

Encourager l’adoption de techniques telles que l’association de cultures, les cultures pièges, la 

rotation culturale et l’utilisation des déjections animales afin d’améliorer la productivité tout en 

réduisant l’usage d’intrants chimiques. 

-Renforcer la résilience agroécologique des systèmes maraîchers face aux pressions biotiques : 

Réduire la vulnérabilité des cultures maraîchères aux insectes ravageurs et aux maladies grâce 

à des méthodes de lutte biologique et préventive intégrées. 

-Accroître les capacités techniques et économiques des producteurs locaux : Former les 

membres du groupement à des pratiques innovantes de production intégrée, en vue d’améliorer 

durablement leurs rendements, leurs revenus et leur autonomie alimentaire. 

Photo 6 : Production intégrée du maraîchage 



 

16 GREDD-ONG_Pour un impact plus grand et plus large 

Activité et résultats 

Notre accompagnement au groupement Kocari a consisté à une formation des maraîchers sur 

les pratiques innovantes de production intégrée, sur les méthodes de lutte biologique et 

préventive intégrées (l’association de cultures, les cultures pièges, la rotation culturale, la 

fabrication des compost et l’utilisation des déjections animales). L’accompagnement a 

également consisté à un appui technique et à un suivi régulier des producteurs dans la mise en 

pratiques des innovations agricoles de lutte biologique et préventive intégrées. Au terme de ce 

projet, les 20 producteurs accompagnés ont vu leurs cultures moins attaquées par les insectes et 

les ravageurs, les rendements et productivités ont été améliorés. 

Photo 7 : Vu d’ensemble avec les producteurs 

 

 

Tableau 1 : Liste des producteurs accompagnés 

Nom et Prénoms des producteurs Contacts Nom et Prénoms  Contacts 

1-MACHOUDOU Bachirou 97-20-80-59 11-YACOUBOU Imourou 96-78-52-81 

2- KORAGOUNOU Abdoulaye 61-66-19-52 12ABOUBAKARI Gafarouf 66-21-47-14 

3-YACOUBOU Aliou 95-22-00-62 13-MAMA Djamiou 68-93-74-19 

4-ABDOU Raoufou 66-22-68-34 14-ABDOUL Djaniou 68-79-63-33 

5-IBOURAÏME Adamou 96-69-12-23 15-ISSIFOU Bassitou 55-65-97-41 

6-KARIM ADAM Song 95-13-80-91 16-ABDOUL Madjid 65-10-59-41 

7-ALASSAN Yonousa 94-72-16-90 17-DOSSA Eugéne 68-53-18-45 

8- FATAOU Mohamed 91-13-00-98 18-IMOUROU souléman 58-87-83-08 

9-SALIFOU Gatha 64-99-73-75 19KOUAKOU Allassane 98-41-55-92 

10- MALICK Mohamed 67-07-73-98 20-AMADOU Safiou 95-73-59-76 
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3.4.Semaine Africaine des Jeunes pour les Emplois Verts (SAJEV) 
 

 

Rappel du contexte 

L’Afrique compte près de 1,4 milliard d’habitants, dont plus de 60 % sont âgés de moins de 25 

ans. Toutefois, dans les zones rurales et urbains, où réside ces jeunes, les perspectives d’emploi 

demeurent limitées, alimentant une incertitude quant à la valorisation effective de cette 

ressource humaine. Bien que le secteur rural et agricole constitue un pilier de l’économie du 

continent, son potentiel reste sous-exploité : à peine 25 % des terres cultivables sont mises en 

valeur. Par ailleurs, les effets du changement climatique à l’instar des sécheresses, inondations, 

vagues de chaleur, fragilisent davantage les communautés tributaires des ressources naturelles, 

compromettant leur sécurité alimentaire, leur santé et leur stabilité économique. Dans ce 

contexte, les emplois verts apparaissent comme une voie prometteuse. En favorisant 

l’entrepreneuriat et l’innovation dans les filières durables, l’Afrique peut créer des opportunités 

d’insertion économique pour sa jeunesse et renforcer ainsi les dynamiques de développement 

inclusif et résilient. C’est afin de former ces jeunes sur les opportunités vert que la Semaine 

Africaine des Jeunes pour les Emplois Verts (SAJEV) a été initié par plusieurs ONG dont 

GREDD fait partie. 

Objectifs du projet 

L’objectif de la SAJEV est de renforcer les compétences des jeunes dans les emplois verts pour 

faciliter la mise en œuvre de leurs projets professionnels et entrepreneuriaux.  

Plus spécifiquement il s’agira de :  

-Développer les compétences pratiques et théoriques des jeunes dans les domaines des emplois 

verts. 

-Soutenir la création et la formalisation d'entreprises vertes par l'enseignement de la gestion 

entrepreneuriale et financière. 

 
Photo 8 : Logo des ONG Africaines partenaires 
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Activité et résultats 

Pour cet événement 512 jeunes se sont inscris et 215 ont pu souscrire aux frais de participation 

et suivre l’évènement. Cet événement s’est déroulé en deux phase, une phase en ligne et une 

autre phase en présentiel. La première phase s’est déroulé du 16 au 19 Septembre 2024 en 

différentes sections. Au cours de la phase en présentiel, plusieurs activités ont été développées 

telle que la fabrication des engrais organiques (compost et bio fertilisants) pour la sauvegarde 

et la restauration des sols et initiation à l’installation énergies renouvelables. Au terme de 

l’évènement, les participants ont acquis des connaissances théoriques et pratiques 

l’agroécologie, l’entreprenariat verts. Les 215 participants ont maitrisé la fabrication des 

engrais organiques et installation des énergies renouvelables. La fabrication, la distribution et 

l’utilisation des engrais organiques par les producteurs a réduit l’utilisation des intrants 

chimique et a eu un impact positif sur la conservation et la santé des sols. 

 

Photo 9 : Images des participants à la formation 

 

3.5.Projet d’appui à l’autonomisation des femmes maraîchères urbaines à Parakou 

(PAAFMU) 

Rappel du contexte 

Dans la ville de Parakou, l’urbanisation rapide et la précarité économique limitent l’accès des 

femmes aux ressources productives et aux opportunités d’emploi décent. Le maraîchage exercé 

en majorité par les femmes demeure faiblement structuré, avec une prédominance d’activités 

informelles exercées. Par ailleurs, ces femmes sont confrontées à de nombreux défis notamment 

accès insuffisant à l’eau, manque d’équipements adaptés, faible maîtrise des techniques 

agroécologiques et difficultés d’écoulement des produits sur les marchés urbains. Face à ces 
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contraintes, le projet d’appui à l’autonomisation des femmes maraîchères urbaines de la 

coopérative SOUROU vise à doter ces femmes d’engrais organiques, à renforcer leurs capacités 

techniques et entrepreneuriales, afin de sécuriser leurs moyens d’existence, améliorer leur 

productivité et favoriser leur inclusion socioéconomique. Ce projet s’inscrit ainsi dans une 

dynamique de résilience urbaine, de justice de genre et de transition agroécologique, en réponse 

aux enjeux actuels du développement durable. 

Objectifs du projet 

Les objectifs poursuivis par ce projet étaient de : 

-Renforcer les capacités techniques des femmes maraîchères en matière de production 

agroécologique, notamment par l’utilisation du compost et du biochar, en vue de promouvoir 

une agriculture durable et respectueuse de l’environnement. 

-Améliorer la productivité et la qualité des cultures maraîchères grâce à l’adoption de pratiques 

biologiques, en réduisant significativement la dépendance aux intrants chimiques. 

-Faciliter l’accès des productrices aux marchés urbains porteurs, en valorisant la production de 

légumes biologiques, afin d’augmenter la valeur ajoutée de leur production et leur insertion 

commerciale. 

-Renforcer l’autonomie financière et la résilience économique des femmes maraîchères, en 

favorisant leur inclusion dans des chaînes de valeur durables et équitables. 

Photo 10 : Appui en engrais organiques aux femmes 

Activité et résultats 

D’un coût total de 2 500 000Fcfa, la mise en œuvre de ce projet a consisté un appui de 300kg 

d’engrais organiques en deux phases et de 5 Litres d’engrais liquides aux maraîchères. Ces 

femmes maraîchères ont été également accompagnées en appui conseil et un suivi régulier sur 
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une période de 5 Mois. Au cours de la mise en œuvre du projet, ces femmes ont été aussi 

entretenir sur l’accès au marché et la contractualisation agricoles afin qu’elles puissent écouler 

facilement les légumes produits. Ce projet, en appuyant les femmes en engrais organiques et en 

conseil agricole a réduit la dépendance des maraîchères aux intrants chimiques, a augmenté la 

résilience climatique, le rendement et la productivité des femmes. En effet, le projet a amélioré 

la financière des femmes et leur condition de vie. Globalement ce projet a touché 100 

bénéficiaires directes et indirectes dans la ville de Parakou. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Photo 11: Formation des femmes sur les pratiques agroécologiques et vu des productions 

 

4. Perspectives 

Au regard des résultats obtenus et des constats faits dans le cadre de la mise en œuvre du Plan 

de Travail Annuel 2024, 2025 devrait être consacré à la poursuite des actions de mobilisation 

des ressources humaines et financières mais surtout dans la structuration de ses activités. 

GREDD envisage aussi développer d’autres partenariats avec d’autres organisations ou 

institutions techniques et financières afin d’accroitre ses activités sur le terrain.  Pour la 

visibilité de l’organisation GREDD envisage créer des plateformes de communication digitale 

pour faciliter l’échange avec ses partenaires. 

Pour un impact plus large de ses activités, l’année 2025 sera également consacré à la rédaction 

et soumission des projets climatiques, sociales et économiques. Enfin nous sollicitons les 

partenaires techniques et financières à faire confiance à l’équipe et GREDD en accompagnant 

à travers des financements et autres. 
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5. Conclusion 

L’année 2024 aura été une année décisive dans la vie de GREDD-ONG. En effet, 2024 a donné 

à l’ensemble de l’équipe des raisons de rêver plus grand et de croire en l’avenir meilleur. Même 

s’il est une réalité que GREDD dépend pratiquement de ses efforts personnels, il n’en demeure 

pas moins que nous avons fait une progression fulgurante avec le décrochage de projets porteurs 

d’espoir. L’année 2024 a été marquée par la mise en œuvre d’initiatives stratégiques traduisant 

l’engagement constant de GREDD en faveur du développement durable, de l’autonomisation 

des communautés et de la promotion de l’entrepreneuriat vert. À travers ses différentes 

interventions, l’organisation a su conjuguer action locale et vision globale pour répondre aux 

défis liés au changement climatique, à l’insécurité alimentaire et au chômage des jeunes et des 

femmes. 

La conférence sur l’agroécologie a permis de sensibiliser et de renforcer les capacités des jeunes 

sur les enjeux liés à une production et une consommation responsable. Celle consacrée à 

l’entrepreneuriat vert a, quant à elle, favorisé une prise de conscience sur les opportunités 

économiques offertes par les secteurs verts dans un contexte climatique critique. Le projet 

d’accompagnement du groupement Kocari à Parakou a illustré l’opérationnalisation de 

pratiques agricoles intégrées et résilientes, fondées sur des savoirs locaux durables. Par ailleurs, 

la Semaine Africaine des Jeunes pour les Emplois Verts a constitué un cadre dynamique de 

formation théorique et pratique, favorisant l’insertion professionnelle des jeunes dans les 

filières vertes. Enfin, le projet d’appui à l’autonomisation des femmes maraîchères urbaines à 

la coopérative SOUROU a renforcé leur rôle en tant qu’actrices économiques majeures. 

Ces réalisations témoignent du rôle essentiel de GREDD-ONG en tant que catalyseur de 

transformations positives. En capitalisant sur ces acquis, l’organisation se projette résolument 

vers l’avenir, avec l’ambition renouvelée de promouvoir des solutions inclusives, écologiques 

et porteuses d’impacts durables. 
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Annexe 

 
Photo 12 : Equipe de GREDD-ONG sur le terrain 

 

 

 
Photo 13 : Equipe de GREDD-ONG au Campus 


